
【 社会福祉法人泉会 行動計画 】 

 

 女性が管理職として活躍できる職場環境整備のため、女性活躍推進法に基づく一般事業

主行動計画を次の通り策定する。 

 

１．計画期間 

令和４年４月１日～令和９年３月３１日（５年間） 

 

２．課題 

女性管理職の割合が３１．３％と低い。（令和４年２月現在） 

 

３．目標 

  課長以上の管理職の女性労働者を１人以上増やす  

 

４．取組内容 

  

◎令和４年４月～  目標と取り組みについて職員へ周知。 

  ◎令和４年１０月～ 管理職登用において女性割合を増やす方針の設定。 

  ◎令和５年４月～  女性労働者の多様な職務経験の付与を実施。 

  ◎令和６年４月～  管理職に対する女性部下の育成に関する意識啓発、 

育成計画作成。 

  ◎令和７年４月～  管理職候補となる女性労働者の管理職養成等を 

目的とした育成研修。 

 

 

【 女性の活躍に関する情報の公表について 】 

 

＜採用した労働者に占める女性労働者の割合（区）＞ 

常勤職員：６６．７％   非常勤職員：６８．８％ （令和４年２月現在） 

 

＜労働者一月当たりの平均残業時間＞ 

常勤職員：２．０時間   非常勤職員：１．３時間 （令和４年２月現在） 

 


